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Corso di aggiornamento e formazione professionale per l’a. s. 2023-24 
  

Titolo del corso:        “ ABITARE IL CONFLITTO: un’occasione di crescita? ” 
                                                                                  
Destinatari del corso: docenti di Religione cattolica di sezione e di classe, incaricati specialisti in servizio nella Scuola 

dell’Infanzia statale e paritaria, Primaria e Secondaria 1° e 2° grado - degli Istituti Comprensivi di: Capannoli, 

Casciana T.-Lari, Castelfranco di Sotto, Cerreto Guidi, Empoli Ovest, Fauglia, Fucecchio, Larciano, Montopoli, 

Peccioli-Palaia, Ponsacco, Pontedera “Curtatone e M.”, San Miniato “Sacchetti”, San Miniato “Buonarroti”, Santa 

Croce sull’Arno, Santa Maria a Monte, 

- della Direzione Didattica di Fucecchio, dell’I.S.I.S. “Checchi” di Fucecchio, 

- dell’I.T.C. “Cattaneo” di San Miniato e del Liceo Scientifico “Marconi” di San Miniato. 

 

Motivazione ed obiettivi 

Dopo aver consultato i docenti, è emerso come bisogno trasversale di tutti gli ordini di scuola quello di affrontare il 

tema del conflitto nelle relazioni interpersonali nei vari ambiti di vita e in particolare nel mondo della scuola. Infatti si 

assiste in modo crescente a modi di comunicare e comportamenti aggressivi con successiva difficoltà a gestire i conflitti 

innescati. Questo avviene sia nel gruppo classe, tra studenti, sia nella relazione tra docenti-studenti, sia tra insegnanti e 

genitori, sia nei consigli di classe tra docenti, che tra docenti e dirigente. Il conflitto non ha di per sé una connotazione 

negativa, anzi, può avere un valore evolutivo al cambiamento, divenendo un’occasione di confronto, di riconoscimento 

e di integrazione delle differenze, configurandosi come funzionale alla crescita dell’individuo e delle relazioni. Al 

contrario, un conflitto non risolto, disfunzionale, “mal gestito” oppure negato, può creare tensioni e incomprensioni, 

impedendo il confronto autentico e il riconoscimento dei bisogni più profondi di ciascun essere umano. (M. Maggi, A. 

Ricci, Educare alla genitorialità, Franco Angeli Milano 2021, p.188) 

 Pertanto il Corso si propone i seguenti obiettivi: 

-Prendere coscienza di come il tema del conflitto attraversi l’intera esperienza biblica 

-Approfondire la via della riconciliazione e del perdono alla luce del Vangelo 

-Porsi in atteggiamento di ascolto di una testimonianza di perdono cristiano 

-Conoscere la differenza tra conflitti di bisogni e conflitti di valori 

-Imparare a riconoscere con quale modalità ciascun docente affronta un conflitto 
-Offrire strumenti e attivazioni didattiche per gestire le dinamiche conflittuali nelle classi, nella comunicazione  

  scuola-famiglia e tra colleghi. 

-Conoscere gli elementi essenziali della comunicazione non violenta e della tecnica dell’assertività  

- Potenziare le strategie per l’integrazione delle differenze a scuola 

-Condividere tra i partecipanti le buone pratiche per la risoluzione dei conflitti 

- Costruire un’unità di apprendimento sul tema 
-Favorire la conoscenza, la collaborazione e la coesione nel gruppo degli IdR. 

 

Impostazione metodologica 

 
N.5 lezioni, (12 ore), tenute da esperti: don Luigi Maria Epicoco, teologo e scrittore (4 ore); Don Gianmario 

Pagano, teologo, insegnante di Religione cattolica e sceneggiatore (3 ore); sig.ra Ilaria Crescenzi, équipe di 

referenza associazione Nuovi Orizzonti-San Miniato (2 ore); dott.ssa Mariangela Bucci, psicologa 

psicoterapeuta, formatrice, già direttore dei corsi di psicoterapia e counselling presso lo IACP di Firenze (2 

ore); Mons. Giovanni Paccosi, vescovo di San Miniato (1 ora). 

N.1 giornata di studio esperienziale (7 ore) con la dott.ssa Rita Roberto, pedagogista, consulente familiare 

supervisore, artista e formatrice. 

N. 2 Laboratori (3 ore), autogestiti dagli insegnanti.   

 

Totale ore complessive del corso: 22.  Partecipanti previsti: 70 docenti 



 

 

Calendario degli incontri: 

 
 

Sedi del corso: - Santa Croce sull’Arno (PI), Sala “Giovanni XIII”, Piazza Matteotti, n. 4 

                         - Pontedera, Istituto Comprensivo Statale “Curatone e Montanara”,  

                             via Vinicio Modesti, 4 (Polo Carlesi) 

 

 
 

Giorno e Sede Orario Contenuti 
 

 
Sabato 16 
Settembre 

 
Santa Croce 

 

 
9.00/13.00 

 
 

14.30/17.30 

Convertire i conflitti. L’esperienza biblica 
 

Don Luigi Maria Epicoco 

Lo scandalo e la potenza del perdono cristiano 
 

Don Gianmario Pagano 
 

Mercoledì 27 
Settembre 
Pontedera 

 

 
17.00/19.00 

Direzione per-Dono. Un viaggio liberamente possibile 
 

Testimonianza della Sig.ra Ilaria Crescenzi 
 

Venerdì 6  
Ottobre 

Pontedera 
 

 
17.00/19.00 

Conflitti di valori e conflitti di bisogni 
 

Dott.ssa Mariangela Bucci 

Sabato 14 
Ottobre 

 
Santa Croce 

 

 
9.30/13.30 

 
 

15.00/18.00 

Costruire la non violenza. La gestione creativa dei conflitti. 
 

Giornata di studio esperienziale 
 

Dott.ssa Rita Roberto 
 

Giovedì 19 
Ottobre 

 
Pontedera 

 
 

…………………… 
 

Lunedì 30  
Ottobre 

Santa Croce 
 

 
17.00/19.00 

 
 

 
 

…………………. 
 

17.00/18.00 
 

18.00/19.00 

-Buone pratiche per la risoluzione dei conflitti 
 

- Costruzione di un’unità di apprendimento sul tema 
 

n.  2 Laboratori, a scelta, autogestiti dai docenti, 
 suddivisi per grado di scuola 

……………………………………………………………….. 
 

Sintesi dei laboratori 
 

Conclusioni del Vescovo Giovanni Paccosi 
 

 

 

 

Totale ore complessive: 22 

 

 

Direttore del corso: Francesco Faraoni 
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